REA - Tiskarstvi (City a County of Dublin)

Strany dohody

Tato REA byla dohodnuta jménem jejich ¢lenu Irskou Tiskafskou Federaci (Irish Printing
Federation) a tiskafskou obchodni skupinou odboru. Posledné zmifiovany zahrnuje National
Graphical Association, Irish Print Union, Irish Transport a General Workers’ Union (nyni slou¢eno do
SIPTU), Federated Workers Union of Ireland/Irish Women Workers’ Branch a Amalgamated
Engineering Union.

Pouziti

Vztahuje se na vSechny zaméstnance v City a County of Dublin zabyvajici se vyrobou stroji a
zafizeni na tiskoviny pro bézné uzivani v komerénich tiskarskych zafizenich a na urcité pracovniky
v souvisejicich oblastech. Nevztahuje se na zaméstnance v novinarskych kancelafich. Viz. REA pro
detailni definice zahrnutych kategorii.

Odmeénovani
Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se li§i v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni
podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

REA stanovuje systém narokl za praci pres€as. Zakladni pravidlo pro denni pracovni ¢innost
opraviuje zaméstnance k jedenapulnasobku za jakykoli €as odpracovany mezi uznanym koncem
pracovni doby a ptilnoci a k dvojnasobku po pllnoci az do uznaného za¢atku pracovni doby
nasledujiciho rdna. Zaméstnanci maji narok na dvojnasobek za prescas odpracovany pred béznym
zaGatkem pracovniho dne.

REA obsahuje dodate¢na obecna pravidla pro vSechny typy prescasu a specificka pravidla

souvisejici s pres¢asy o vikendech, svatcich, pfi dvojitych dennich sménéach a praci v noci. Viz.
ERO pro vice podrobnosti.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Standardni pracovni tyden méa 39 hodin. Pracovni tyden v pfipadé, Ze zahrnuje i praci v noci nebo
dvojitou sménu, ma 38.5 hodin tydné.

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Zaméstnanci, od kterych je pozadovéano, aby
pracovali pfes béZnou prestavku na obéd, maji narok na nahradu v podobé prestavky v délce
jedenapulnasobku bézné prestavky na obéd.



Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Rok pro pocitani fadné dovolené trva od 1.dubna do 31.bfezna. Zaméstnanci si musi vybrat dva
tydny Fadné dovolené mezi 1.dubnem a 30. zafim, dalsi tyden mezi 1. fijnem a 31. bfeznem a dalsi
tyden po projednani na zakladé urcitych podminek.

Navic k vy§e zminénym nérokim, maji zaméstnanci narok na dalsi jeden den fadné dovolené. REA
ale nestanovuje, jakym zplsobem ma byt tento den vybran. Viz. REA pro vice podrobnosti.

Systém nemocenskych davek
REA se nezmiruje o systému nemocenskych davek.
Razné

REA obsahuje urcita pravidla pro dalsi zalezitosti, véetné postupu pfi sporech, ztraceném ¢asu a
fungovani stroju béhem prestavek. Viz. REA pro vice podrobnosti.




